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PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego
oséb

1. Wprowadzenie

Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych

Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego kierowana do oséb dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem

i uzupetnianiem wiedzy. KUZ jest prowadzony weditug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowag ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

w zakresie: jednej z czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdlnych
dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw, albo efektéw ksztatcenia wspdinych dla wszystkich
zawodow w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

— w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z cze$ci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia przewidzianej dla danej czesci efektéw ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

— w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach prawa;

— w przypadku efektow wspdlnych dla wszystkich zawodow wynosi 30 godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych. Wzor zaswiadczenia okre$la prawo. Osoba, ktdra ukonczyta KUZ i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w obrebie tej samej kwalifikacji, moze by¢ zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektdéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Kursy umiejetnosci zawodowych (KUZ) moga by¢ prowadzone przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych - w zakresie zawodéw, w ktorych ksztatcg, oraz w zakresie
innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktorych ksztalci szkota;

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego os6b
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Zatozenia programowe

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania wszystkich podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Branza transportu drogowego stanowi bardzo wazng dynamicznie rozwijajgcy sie sektor rynku pracy. W wyniku ciggtego rozwoju ustug tej dziedziny nastgpit wzrost
zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikéw tej branzy. Wspétczesny rynek i konsumenci posiadajg wysokie wymagania i oczekujg od pracownika tej branzy
znajomosci ich potrzeb i tworzenia oferty adekwatnej do ich oczekiwan. Dla lepszego funkcjonowania absolwenta na rynku pracy zasadnym jest doskonalenie

i zdobywanie dodatkowych uprawnien.

Instytucja prowadzaca ksztatcenie zawodowe moze réwniez zaoferowac stuchaczowi/uczestnikowi przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji.

Zadania podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji s uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktoére wplywajg w szczegolnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat
handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwanh pracodawcoéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb uwzglednia aktualne trendy i stan wiedzy z zakresu podstaw
transportu drogowego i odpowiada potrzebom rynku pracy.

Postep mechaniczno-technologiczny kreuje potrzebe nabycia, wzbogacania kompetencji w aspekcie organizacji i nadzorowania proceséw eksploatacyjnych w branzy
transportu drogowego, ktora rozszerza zakres dziatalnosci o nowe technologie, np. informatyczne, elektroniczne, komputerowe, proceséw wytwérczych, ale réwniez

i zmian cywilizacyjnych. Cykliczne i systematyczne wdrazanie i zastosowanie nowoczesnych technologii jest niezbednym warunkiem, aby wspétczesny absolwent kursu
stat sie konkurencyjny zaréwno na rynku krajowym jak i zagranicznym.

Pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy posiadajg udokumentowane kwalifikacje zawodowe. Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego osob zostat tak skonstruowany, aby w oparciu o podstawe programowg sprosta¢ wymaganiom pracodawcow oraz wyjs¢
naprzeciw potrzebom rynku pracy w branzy transportu drogowego. Program nauczania uwzglednia aktualny stan wiedzy o branzy transportu drogowego i odpowiada
potrzebom rynku pracy. Posiadanie formalnej kwalifikacji kursu umiejetnosci zawodowych TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb przez absolwentow kursu,
umozliwi im szeroki rozwdj prowadzonej dziatalnosci transportowe;.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb wymaga wysoko wykwalifikowanej kadry prowadzgcych wyposazonych
w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i nowoczesnych urzgdzen i programow stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczng,
uaktualniang wiedze dostosowang do aktualnej podstawy programowe;.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb
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Powiagzanie KUZ z jednostkami efektow ksztalcenia wystepujacymi w podstawie programowej KKZ
Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:
— jednej czesci efektdow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji lub:

— efektéw ksztatcenia wspoélnych dla wszystkich zawodow oraz wspdélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow lub:

— efektéw ksztatcenia wspodlnych dla wszystkich zawoddw w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ)

Kurs umiejetnosci zawodowych jest, podobnie jak kwalifikacyjny kurs zawodowy, prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach. Obejmuje on jednak tylko cze$¢ tej podstawy. Nazwa kursu umiejetnosci zawodowych TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego 0soéb jest
zgodna z nazwa jednostki efektow ksztatcenia - TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego osob oraz opracowany program KUZ zostat wyodrebniony w oddzielnym
pliku.

Osoba, ktdéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest zwalniana z zaje¢ prowadzonych w ramach
kursu umiejetnosci zawodowych, na swoéj wniosek, na podstawie przedtozonego zaswiadczenia o ukonczeniu tego kursu. Takie rozstrzygniecie umozliwia stopniowe
osigganie efektéw ksztatcenia realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie na krotszych kursach umiejetnosci zawodowych, przy czym
gwarantuje sie mozliwosci zaliczenia efektow tego ksztalcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzace
naprzeciw potrzebom osdb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Nowy model ksztatcenia zawodowego
wychodzi naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Umozliwia on rowniez
zwiekszenie mobilnosci zawodowej 0séb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy i gospodarki.

Struktura programu

— przedmiotowy,

— spiralny (zaréwno wewnatrz przedmiotu, jak i w odniesieniu do pozostatych jednostek efektow ksztatcenia w obrebie kwalifikaciji).

Charakterystyka programu

Program kursu umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektow ksztatcenia TDR.02.5. Organizacja transportu drogowego oséb, wyodrebnionej w kwalifikaciji
TDR.02. Organizacja przewozu $srodkami transportu drogowego dla zawodu technik transportu drogowego 311927 realizowanego w trybie dziennym stacjonarnym
lub zaocznym.

Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektow ksztatcenia TDR.02.5. Organizacja transportu drogowego oséb moze by¢ realizowany w formie:

— dziennej — nauka odbywa sie przez 5 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (1 miesigc x 120 godz. (1 miesigc) = 120 godz.)

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb
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— stacjonarnej — nauka odbywa sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (1,67 miesigc x 72 godz. (1 miesigc) = 120 godz.)

— zaocznej - minimum 2 miesigce (minimum 65% z 120 godzin = 78 godzin) - nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach
— co tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych TDR.02.5. Organizacja transportu drogowego os6b zostat opracowany do realizacji w formie:
— stacjonarnej - zajecia odbywajg sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (1,67 miesigc x 72 godz. (1 miesigc) = 120 godz.).
Zajecia sa realizowane w ramach przedmiotu ksztatcenia praktycznego (120 godz.).

Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 120 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej
z podstawy programowej dla zawodu technik transportu drogowego.

taczny wymiar kursu umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektow ksztatcenia TDR.02.5. Organizacja transportu drogowego osob wynosi 120 godzin, zatem moze
on by¢ zrealizowany w ciggu dwoch miesigcy wedtug powyzszej formy.

Program nauczania KUZ dla jednostki efektéw ksztatcenia TDR.02.5. Organizacja transportu drogowego 0soéb jest o strukturze przedmiotowej i spiralnej w uktadzie tresci,
z uktadem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od zagadnien najprostszych po trudniejsze — wykorzystujgc zasade stopniowania trudnosci. Ten uktad pozwala

na powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukaciji, aby je utrwali¢ i poszerzy¢ w kolejnych etapach nauki. Utrwala to zarbwno wiedze, jak i nabywane umiejetnosci
celem przygotowania do realizacji zadan zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania w znaczgcym stopniu niweluje braki edukacyjne, oraz pozwala na analize
materiatu nauczania przez stuchaczy na réznych poziomach umiejetnosci.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia

Tabela 1. Przyporzagdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotow

Efekty ksztalcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny
ew, efekt pomocniczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczony
ch na efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéw

Technologia
transportu
drogowego osdb

A B C D

TDR.02.5. Organizacja transportu drogowego osob

charakteryzuje cechy 13 okresla cechy transportu drogowego os6b w dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa X

transportu drogowego oso6b transportowego

(ew) charakteryzuje przewdz réznych grup oséb X
rozréznia srodki transportu do przewozu oséb w zalezno$ci od liczby pasazeréow X
wskazuje zadania przewoznika X
analizuje wybor transportu okazjonalnego, regularnego, regularnego specjalnego lub na potrzeby | x
wiasne przewozu o0sob

okresla czynniki 22 analizuje wptyw rytmiczno$ci, punktualnosci, dostepnosci i czestotliwosci przewozu oséb na X

wplywajgce na wybor wybor srodka transportu

srodka transportu (ek) oblicza podstawowe parametry przewozowe 0s6b X
okresla oczekiwania klientéw X
wskazuje zaleznos¢ czasu, predkosci i niezawodnosci podczas przewozu 0sob X
analizuje tatwo$¢ zakupu biletu, mozliwos¢ wypoczynku podczas podrézy, wyboru odpowiedniego | X
standardu przystankow
analizuje wptyw informaciji, tatwosci wsiadania i wysiadania oraz kultury obstugi na jakosc¢ X
Swiadczonej ustugi
uzasadnia pewnos$¢ wykonania ustugi transportowej X
omawia zaleznos$¢ bezpieczenstwa, wygody, czasu i kosztéw od jakosci wyboru $rodka transportu | x

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego os6b

Strona 8 z 41




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Efekty ksztatcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowanie efektow
ksztalcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny
ew, efekt pomocniczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczony
ch na efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

Technologia
transportu
drogowego os6b

sporzadza dokumentacje 25 charakteryzuje dokumentacje zwigzang z obstugg podréznych X
zwigzang z obstugg tworzy dokumenty dotyczgce obstugi podréznych X
podroznych (ew) korzysta z map, przewodnikow, ofert biur podrozy, informatorow X
przygotowuje oferty ustug dla podréznych X
przestrzega norm i stosuje przepisy prawa dotyczgce obstugi podréznych X
przygotowuje materialy informacyjne dla podréznych X
udziela informacji podréznym: obstuguje pasazeréw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, X
takze w sytuacjach kryzysowych
podejmuje dziatania zwigzane z przewozem 0s6b chorych, niepetnosprawnych i wymagajacych X
szczegolnej opieki
organizuje transport 27 opracowuje parametry srodkéw transportu umozliwiajgcych przew6z osob X
drogowy 0s6b (ek) planuje wyposazenie, oznakowanie i zabezpieczenie zestawu do przewozu 0séb X
uzasadnia wybor trasy i przystankéw podczas przewozu osob X
planuje wstepny przejazd w celu dokonania oceny potencjalnych problemoéw z przejazdem, X
czasem postojow i dostepnosci miejsc przystankowych
analizuje alternatywne trasy przejazdu z uwzglednieniem kosztéw, czasu, zabezpieczenia X
przewozu oraz zminimalizowania ryzyka
analizuje koszty wykonania ustugi transportowej X
przygotowuje plan dziatan na kazdy dzien transportu X
ubezpiecza przewo6z oséb X
obstuguje pasazeréw 6 okresla obowigzki wobec pasazera wynikajgce z zawartej umowy X
korzystajacych ze srodkow przygotowuje dokumenty transportowe X
transportu drogowego na wymienia obowigzki przewoznika X
liniach regularnych (ew) omawia obowigzki kierowcy wobec pasazerdéw X
stosuje programy 27 charakteryzuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan z zakresu organizacji | X

komputerowe

przewozu 0s6b

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Efekty ksztatcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowanie efektow
ksztalcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny
ew, efekt pomocniczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczony
ch na efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

Technologia
transportu
drogowego os6b

wspomagajgce organizacije wykorzystuje programy komputerowe wspomagajagce wykonywanie zadan z zakresu organizacji X
przewozu oséb (ew) przewozu oséb
stosuje uzytkowe programy komputerowe do sporzgdzania dokumentacji przewozowej X
stosuje uzytkowe programy komputerowe do planowania organizacji transportu X
stosuje uzytkowe programy komputerowe do obstugi pasazerow X
postuguje sie kasg fiskalng X
drukuje potwierdzenia wniesionych optat za przejazd X
TDR.02.7. Kompetencje personalne i spoteczne
przestrzega zasad kultury wymienia podstawowe zasady etyki w zawodzie X
osobistej i etyki zawodowej stosuje zasady etyki podczas wykonywania zadan zawodowych
przestrzega zasad etykiety i netykiety w komunikacji z klientami
przestrzega zasad rzetelnosci i lojalnosci
stosuje zasady etykiety i netykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspétpracownikami w
codziennych kontaktach
przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania i przesytania danych osobowych
przechowuje dane osobowe klientéw zgodnie z przepisami prawa
charakteryzuje zasady omawia podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej X
komunikacji interpretuje mowe ciata w komunikacji interpersonalne;j X
interpersonalne;j stosuje metody komunikacji werbalnej
stosuje metody komunikacji niewerbalnej
charakteryzuje techniki definiuje pojecie stresu w pracy zawodowe;j X
radzenia sobie ze stresem stosuje techniki radzenia sobie z emocjami i stresem
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
wykazuje sie wyjasnia znaczenie zmian zachodzacych w branzy X

kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany

realizuje nowatorskie dziatania podczas wykonywania zadan zawodowych

wykonuje zadania zawodowe, proponujgc kreatywne rozwigzania

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Efekty ksztatcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowanie efektow
ksztalcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny
ew, efekt pomocniczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczony
ch na efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

Technologia
transportu
drogowego os6b

aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci
zawodowe

analizuje zmiany zachodzace w branzy turystycznej

analizuje wlasne kompetencje

przejawia gotowos¢ do ustawicznego doskonalenia zawodowego

korzysta z r6znych zrodet informaciji i form doskonalenia zawodowego

planuje wykonanie zadan identyfikuje pojecie planowania X
charakteryzuje etapy planowania X
ustala termin wykonania zaplanowanych zadan X
okresla srodki i narzedzia do wykonania zaplanowanych zadan X
analizuje proces planowania zadan do wykonania X

negocjuje warunki wymienia techniki negocjacyjne X

porozumien stosuje techniki negocjacyjne X
przedstawia wtasng koncepcje rozwigzania problemu, wykazujgc sie wiedzg z zakresu negocjacji | x
stosuje rézne techniki negocjacyjne w porozumiewaniu sie stownym i pisemnym w dziatalnosci X
zawodowej

wspotpracuje w zespole proponuje podziat zadan w zespole X
wymienia zasady pracy zespotowe;j X
modyfikuje wtasne dziatania w oparciu o wspdlnie wypracowane stanowisko X

TDR.02.8. Organizacja pracy matych zespotéw

planuje prace zespotu w identyfikuje zakres planowanych dziatan X

celu wykonania opracowuje plan pracy zespotu X

przydzielonych zadan

dobiera osoby do rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb w zespole X

wykonania przydzielonych przydziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkdéw zespotu X

zadan

kieruje wykonaniem organizuje prace zwigzane z realizacjg przydzielonych zadan X

przydzielonych zadan kieruje wykonywaniem przydzielonych zadan X
wymienia kryteria oceny jakosci wykonywanych zadan X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb
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Fundusze

Europejskie femmpastallln i r i

Wiedza Edukacja Rozwdj
Efekty ksztalcenia z danej | Laczna liczba | Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow Technologia
jednostki efektow godzin transportu
Stopniowanie efektéw przeznaczony drogowego os6b
ksztatcenia efekt ch na efekt
kluczowy ek, efekt wazny | ksztatcenia
ew, efekt pomocniczy ep
ocenia jakos¢ wykonania stosuje kryteria oceny jakosci wykonanych zadan X
przydzielonych zadan monitoruje wykonanie zadan X

Prowadzacy wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do nabywania
kompetencji personalnych i spotecznych.

W instytucji liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla

publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektéw ksztatcenia
wihasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych

w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Tabela 2. Grupowanie efektdw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wraz z
kodowaniem (ek; ew;

ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektow
ksztalcenia
W zajecia

Okres
realizacji

A

B

D

E

=

TDR.02.5.
Organizacja
transportu
drogowego
0s0b

charakteryzuje cechy
transportu drogowego oséb
(ew)

13

— okresla cechy transportu drogowego oséb w dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstwa transportowego
— charakteryzuje przewdz réznych grup oséb

— rozrdznia srodki transportu do przewozu oséb w zaleznosci od liczby

pasazeréw
— wskazuje zadania przewoznika

— analizuje wybor transportu okazjonalnego, regularnego, regularnego

specjalnego lub na potrzeby wiasne przewozu oso6b

okresla czynniki
wptywajgce na wybor
Srodka transportu (ek)

22

— analizuje wptyw rytmicznosci, punktualnosci, dostepnosci i
czestotliwosci przewozu oséb na wybor srodka transportu

— oblicza podstawowe parametry przewozowe 0s6b

— okresla oczekiwania klientéw

— wskazuje zaleznosc¢ czasu, predkosci i niezawodnosci podczas
przewozu 0sob

— analizuje tatwos$¢ zakupu biletu, mozliwos¢ wypoczynku podczas
podrézy, wyboru odpowiedniego standardu przystankow

— analizuje wpltyw informacji, tatwosci wsiadania i wysiadania oraz
kultury obstugi na jako$¢ swiadczonej ustugi

— uzasadnia pewnos$¢ wykonania ustugi transportowe;j

— omawia zaleznos$c¢ bezpieczenstwa, wygody, czasu i kosztéw od
jakosci wyboru $rodka transportu

sporzadza dokumentacje
zwigzang z obstugg
podréznych (ew)

25

— charakteryzuje dokumentacje zwigzang z obstugg podréznych

— tworzy dokumenty dotyczace obstugi podréznych

— korzysta z map, przewodnikéw, ofert biur podrézy, informatorow

— przygotowuje oferty ustug dla podréznych

— przestrzega norm i stosuje przepisy prawa dotyczgce obstugi
podréznych

Technologia
transportu
drogowego
0s0b

Pierwszy
miesigc

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa Efekty ksztalceniawrazz | Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie | Okres
jednostki kodowaniem (ek; ew; godzin efektow realizacji
efektow ep) ksztalcenia
ksztalcenia w zajecia
przygotowuje materiaty informacyjne dla podréznych
udziela informacji podréznym
obstuguje pasazeréw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, takze
w sytuacjach kryzysowych
podejmuje dziatania zwigzane z przewozem o0so6b chorych,
niepetnosprawnych i wymagajgcych szczegodlnej opieki
TDR.02.5. organizuje transport 27 opracowuje parametry srodkéw transportu umozliwiajgcych przewoz
Organizacja drogowy oséb (ek) 0s6b
transportu planuje wyposazenie, oznakowanie i zabezpieczenie zestawu do
drogowego przewozu oséb
0sob uzasadnia wybdr trasy i przystankéw podczas przewozu oséb
planuje wstepny przejazd w celu dokonania oceny potencjalnych
problemoéw z przejazdem, czasem postojow i dostepnosci miejsc
przystankowych
analizuje alternatywne trasy przejazdu z uwzglednieniem kosztéw,
czasu, zabezpieczenia przewozu oraz zminimalizowania ryzyka
analizuje koszty wykonania ustugi transportowej
przygotowuje plan dziatan na kazdy dzien transportu
ubezpiecza przewodz oséb
obstuguje pasazeréw 6 okresla obowigzki wobec pasazera wynikajgce z zawartej umowy
korzystajacych ze srodkéw przygotowuje dokumenty transportowe
transportu drogowego na wymienia obowigzki przewoznika
liniach regularnych (ew) omawia obowigzki kierowcy wobec pasazeréw
TDR.02.5. stosuje programy 27 charakteryzuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie
Organizacja komputerowe zadan z zakresu organizacji przewozu 0so6b
transportu wspomagajace organizacje wykorzystuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie
drogowego przewozu osob (ew) zadan z zakresu organizacji przewozu 0s6b
0sob

stosuje uzytkowe programy komputerowe do sporzgdzania
dokumentacji przewozowej

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb
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Fundus;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa Efekty ksztalceniawrazz | Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie | Okres
jednostki kodowaniem (ek; ew; godzin efektow realizacji
efektow ep) ksztalcenia

ksztatcenia W zajecia

— stosuje uzytkowe programy komputerowe do planowania organizacji
transportu

— stosuje uzytkowe programy komputerowe do obstugi pasazeréw

— postuguije sie kasg fiskalng

— drukuje potwierdzenia wniesionych optat za przejazd

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajec z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

drogowego oséb

0s6b (ew)

Nazwa zajeé Liczba Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

godzin godzin

Zajecia Zajecia

teoretyczne | praktyczne
Technologia 120 charakteryzuje cechy — okresla cechy transportu drogowego oséb w dziatalnosci gospodarczej
transportu transportu drogowego przedsiebiorstwa transportowego

charakteryzuje przew6z réznych grup oséb

rozrdznia srodki transportu do przewozu oséb w zaleznoéci od liczby pasazerow
wskazuje zadania przewoznika

analizuje wybor transportu okazjonalnego, regularnego, regularnego specjalnego lub
na potrzeby wtasne przewozu osob

okresla czynniki
wplywajgce na wyboér
srodka transportu (ek)

analizuje wplyw rytmicznosci, punktualnosci, dostepnosci i czestotliwosci przewozu
0s6b na wyboér srodka transportu

oblicza podstawowe parametry przewozowe oséb

okresla oczekiwania klientow

wskazuje zaleznos¢ czasu, predkosci i niezawodnosci podczas przewozu oséb
analizuje fatwo$¢ zakupu biletu, mozliwos¢ wypoczynku podczas podrézy, wyboru
odpowiedniego standardu przystankéw

analizuje wptyw informaciji, tatwos$ci wsiadania i wysiadania oraz kultury obstugi na
jakos¢ swiadczonej ustugi

uzasadnia pewnos¢ wykonania ustugi transportowej

omawia zaleznos¢ bezpieczenstwa, wygody, czasu i kosztow od jakosci wyboru
srodka transportu

sporzgdza dokumentacje

zwigzang z obstugg
podréznych (ew)

charakteryzuje dokumentacje zwigzang z obstugg podréznych

tworzy dokumenty dotyczgce obstugi podréznych

korzysta z map, przewodnikéw, ofert biur podrézy, informatorow
przygotowuje oferty ustug dla podréznych

przestrzega norm i stosuje przepisy prawa dotyczgce obstugi podréznych
przygotowuje materiaty informacyjne dla podréznych

udziela informacji podré6znym

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa zajec

Liczba
godzin
Zajecia
teoretyczne

Liczba
godzin
Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Technologia
transportu
drogowego oséb

— obstuguje pasazeréw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, takze w sytuacjach

kryzysowych

— podejmuje dziatania zwigzane z przewozem 0s6b chorych, niepetnosprawnych i

wymagajgcych szczegdlnej opieki

organizuje transport
drogowy 0s6b (ek)

— opracowuje parametry srodkow transportu umozliwiajgcych przewo6z osob

— planuje wyposazenie, oznakowanie i zabezpieczenie zestawu do przewozu 0s6b
— uzasadnia wybor trasy i przystankéw podczas przewozu oséb

— planuje wstepny przejazd w celu dokonania oceny potencjalnych probleméw z

przejazdem, czasem postojow i dostepnosci miejsc przystankowych

— analizuje alternatywne trasy przejazdu z uwzglednieniem kosztéw, czasu,

zabezpieczenia przewozu oraz zminimalizowania ryzyka

— analizuje koszty wykonania ustugi transportowej
— przygotowuje plan dziatan na kazdy dzien transportu
— ubezpiecza przewdz oso6b

obstuguje pasazeréw
korzystajgcych ze
srodkow transportu
drogowego na liniach
regularnych (ew)

— okresla obowiagzki wobec pasazera wynikajgce z zawartej umowy
— przygotowuje dokumenty transportowe

— wymienia obowigzki przewoznika

— omawia obowigzki kierowcy wobec pasazeréw

stosuje programy
komputerowe
wspomagajgce
organizacje przewozu
0s6b (ew)

— charakteryzuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan z

zakresu organizacji przewozu 0sob

— wykorzystuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan z zakresu

organizacji przewozu oséb

— stosuje uzytkowe programy komputerowe do sporzgdzania dokumentac;ji

przewozowej

— stosuje uzytkowe programy komputerowe do planowania organizacji transportu
— stosuje uzytkowe programy komputerowe do obstugi pasazeréw

— postuguije sie kasg fiskalng

— drukuje potwierdzenia wniesionych optat za przejazd

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajeé Liczba godzin Uwagi o realizacji
Technologia transportu drogowego oséb 120 Ksztatcenie praktyczne
taczna liczba godzin zajeé 120

Planowany termin egzaminu: zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego oséb

Strona 18 z 41



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Eq ropejsk_le . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

3. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

Charakteryzowanie cech transportu drogowego oso6b

Okreslanie czynnikow wptywajgcych na wybdr srodka transportu

Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z obstugg podréznych

Organizuje transport drogowy 0sob

Obstugiwanie pasazeréw korzystajgcych ze srodkéw transportu drogowego na liniach regularnych
Stosowanie programéw komputerowych wspomagajgcych organizacje przewozu oséb
Stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow

Kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan
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4. Programy poszczegolnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Technologia transportu drogowego os6b

4.1.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e Charakteryzowanie cech transportu drogowego 0sob
e Okreslanie czynnikéw wptywajgcych na wybér srodka transportu
e Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z obstugg podréznych
e Organizuje transport drogowy oséb
e Obstugiwanie pasazeréw korzystajgcych ze srodkow transportu drogowego na liniach regularnych
e Stosowanie programéw komputerowych wspomagajgcych organizacje przewozu oséb
e Stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow

e Kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan

4.1.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegdtowe przedmiotu to: (stuchacz/uczestnik potrafi)
e okresla¢ cechy transportu drogowego osdb w dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa transportowego
e charakteryzowaé przewo6z ré6znych grup oséb
e rozréznia¢ Srodki transportu do przewozu oséb w zaleznosci od liczby pasazeréw
e wskazac¢ zadania przewoznika
e analizowaé wybdr transportu okazjonalnego, regularnego, regularnego specjalnego lub na potrzeby wtasne przewozu oséb
e analizowaé wptyw rytmicznosci, punktualnosci, dostepnosci i czestotliwosci przewozu oséb na wybor srodka transportu

e oblicza¢ podstawowe parametry przewozowe oséb

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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okresla¢ oczekiwania klientow

wskazac¢ zaleznosc¢ czasu, predkos$ci i niezawodnosci podczas przewozu osob

analizowacé fatwos¢ zakupu biletu, mozliwos¢ wypoczynku podczas podrézy, wyboru odpowiedniego standardu przystankéw
analizowaé wptyw informaciji, tatwosci wsiadania i wysiadania oraz kultury obstugi na jako$¢ $wiadczonej ustugi

uzasadnia¢ pewno$¢ wykonania ustugi transportowej

omawiac¢ zaleznos¢ bezpieczenstwa, wygody, czasu i kosztéw od jakosci wyboru srodka transportu

charakteryzowa¢ dokumentacje zwigzang z obstugg podréznych

tworzy¢ dokumenty dotyczgce obstugi podréznych

korzysta¢ z map, przewodnikéw, ofert biur podrézy, informatoréw

przygotowac oferty ustug dla podréznych

przestrzega¢ norm i stosowac przepisy prawa dotyczace obstugi podréznych

przygotowac¢ materiaty informacyjne dla podréznych

udzielaé informacji podréznym

obstugiwaé pasazeréw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, takze w sytuacjach kryzysowych

podejmowac dziatania zwigzane z przewozem o0séb chorych, niepetnosprawnych i wymagajgcych szczegdlnej opieki
opracowac parametry srodkéw transportu umozliwiajgcych przew6z oséb

planowaé wyposazenie, oznakowanie i zabezpieczenie zestawu do przewozu 0s6b

uzasadnia¢ wyboér trasy i przystankéw podczas przewozu oséb

planowa¢ wstepny przejazd w celu dokonania oceny potencjalnych probleméw z przejazdem, czasem postojéw i dostepnosci miejsc przystankowych
analizowa¢ alternatywne trasy przejazdu z uwzglednieniem kosztéw, czasu, zabezpieczenia przewozu oraz zminimalizowania ryzyka
analizowac¢ koszty wykonania ustugi transportowe;j

przygotowac plan dziatan na kazdy dzien transportu

ubezpieczac przew6z osob

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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okresla¢ obowigzki wobec pasazera wynikajgce z zawartej umowy

przygotowaé¢ dokumenty transportowe

wymienia¢ obowigzki przewoznika

omawiaé obowigzki kierowcy wobec pasazerow

charakteryzowac programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan z zakresu organizacji przewozu osob
wykorzysta¢ programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan z zakresu organizacji przewozu oséb
stosowac uzytkowe programy komputerowe do sporzgdzania dokumentacji przewozowej
stosowac¢ uzytkowe programy komputerowe do planowania organizacji transportu
stosowac¢ uzytkowe programy komputerowe do obstugi pasazeréw

postugiwac sie kasg fiskalng

drukowa¢ potwierdzenia wniesionych optat za przejazd

opisywac sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania
wskazywac na wybranym przyktadzie metody i techniki rozwigzywania problemu
formutowaé zasady wzajemnej pomocy

wydawac dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania

opracowa¢ dokumentacje dotyczgca realizacji zadania wedtug przyjetych standardow
opracowywac plan pracy zespotu

rozpoznawa¢ kompetencje i umiejetnosci oséb w zespole

przydziela¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

organizowac prace zwigzane z realizacjg przydzielonych zadan

kierowa¢ wykonywaniem przydzielonych zadan

wymieniaé kryteria oceny jakosci wykonywanych zadan

stosowac kryteria oceny jakosci wykonanych zadan

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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e monitorowa¢ wykonanie zadan.

4.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5. Materiat nauczania dla przedmiotu: Technologia transportu drogowego oséb

Unia Europejska

Fundusz Spoteczny

wybér Srodka
transportu

wybér srodka transportu -
— oblicza podstawowe parametry przewozowe
0sob -
— okresla oczekiwania klientéw -
— wskazuje zalezno$¢ czasu, predkosci i
niezawodnosci podczas przewozu 0sob -
— analizuje tatwos$¢ zakupu biletu, mozliwo$é
wypoczynku podczas podrézy, wyboru
odpowiedniego standardu przystankéw -
— analizuje wptyw informac;ji, fatwosci wsiadania
i wysiadania oraz kultury obstugi na jakos¢
Swiadczonej ustugi -
— uzasadnia pewnos¢ wykonania ustugi
transportowej

., Liczba | Efekty Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
Temat zajec . . .
godzin | ksztatcenia stuchaczal/uczestnika
Charakterystyka 13 charakteryzuje — okresla cechy transportu drogowego os6b w Stuchacz/uczestnik potrafi:
transportu cechy dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa — okresla¢ cechy transportu drogowego os6b w dziatalnosci
drogowego transportu transportowego gospodarczej przedsiebiorstwa transportowego
drogowego — charakteryzuje przew6z r6znych grup oséb — rozrozniac srodki transportu do przewozu oséb w
0sob —  rozrdznia $rodki transportu do przewozu 0s6b zaleznosci od liczby pasazeréw
w zaleznosci od liczby pasazerow — wskaza¢ zadania przewoznika
— wskazuje zadania przewoznika — charakteryzowac przewdz réznych grup oséb
— analizuje wybdr transportu okazjonalnego, — analizowa¢ wybor transportu okazjonalnego, regularnego,
regularnego, regularnego specjalnego lub na regularnego specjalnego lub na potrzeby wtasne
potrzeby wtasne przewozu oséb przewozu 0s6b
Wybér srodka 22 okresla czynniki — analizuje wptyw rytmiczno$ci, punktualnosci, — oblicza¢ podstawowe parametry przewozowe 0sob
transportu wptywajace na dostepnosci i czestotliwosci przewozu oséb na | —  okresla¢ oczekiwania klientow

wskazac¢ zaleznos¢ czasu, predkosci i niezawodnosci
podczas przewozu os6b

uzasadnia¢ pewnos$¢ wykonania ustugi transportowe;j
omawiac zaleznos¢ bezpieczenstwa, wygody, czasu i
kosztow od jakosci wyboru srodka transportu
analizowaé wplyw rytmicznosci, punktualnosci,
dostepnosci i czestotliwosci przewozu os6b na wyboér
srodka transportu

analizowac¢ fatwosc¢ zakupu biletu, mozliwosé wypoczynku
podczas podrézy, wyboru odpowiedniego standardu
przystankow

analizowa¢ wplyw informacji, tatwosci wsiadania i
wysiadania oraz kultury obstugi na jakos¢ swiadczonej
ustugi
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., Liczba | Efekty Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
Temat zaje¢ . . .
godzin | ksztatcenia stuchacza/uczestnika
— omawia zalezno$¢ bezpieczenstwa, wygody,
czasu i kosztéw od jakosci wyboru $srodka
transportu
Dokumentacja 25 sporzadza — charakteryzuje dokumentacje zwigzang z — charakteryzowa¢ dokumentacje zwigzang z obstuga
dotyczaca obstugi dokumentacje obstugg podréznych podréznych
podréznych zwigzang z — tworzy dokumenty dotyczgce obstugi — korzysta¢ z map, przewodnikéw, ofert biur podrézy,
obstugg podréznych informatoréw
podréznych - korzysta z map, przewodnikéw, ofert biur - przestrzegaé norm i stosowaé przepisy prawa dotyczace

podrézy, informatoréw

— przygotowuje oferty ustug dla podréznych

— przestrzega norm i stosuje przepisy prawa
dotyczace obstugi podréznych

— przygotowuje materiaty informacyjne dla
podréznych

— udziela informacji podréoznym

— obstuguje pasazerow zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami, takze w
sytuacjach kryzysowych

— podejmuje dziatania zwigzane z przewozem
0s0b chorych, niepetnosprawnych i
wymagajgcych szczegdlnej opieki

obstugi podréznych

— przygotowac materiaty informacyjne dla podréznych

— podejmowac dziatania zwigzane z przewozem osob
chorych, niepetnosprawnych i wymagajacych szczegdinej
opieki

— tworzy¢ dokumenty dotyczace obstugi podréznych

— przygotowac oferty ustug dla podréznych

— udziela¢ informaciji podréznym

— obstugiwaé pasazeréw zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami, takze w sytuacjach kryzysowych

— formutowaé zasady wzajemnej pomocy

— wydawac dyspozycje osobom wykonujgcym
poszczegolne zadania

— opracowa¢ dokumentacje dotyczacg realizacji zadania
wedtug przyjetych standardéw

— opracowywac plan pracy zespotu

— rozpoznawac¢ kompetencje i umiejetnosci oséb w zespole

— przydziela¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetenc;ji
cztonkoéw zespotu

— organizowac prace zwigzane z realizacjg przydzielonych
zadan

— kierowa¢ wykonywaniem przydzielonych zadan

— wymienia¢ kryteria oceny jakosci wykonywanych zadan
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., Liczba | Efekty Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
Temat zaje¢ . . .
godzin | ksztatcenia stuchacza/uczestnika
— stosowac kryteria oceny jakosci wykonanych zadan
— monitorowa¢ wykonanie zadan.
Transport drogowy | 27 organizuje — opracowuje parametry srodkéw transportu — planowa¢ wstepny przejazd w celu dokonania oceny
0sob transport umozliwiajgcych przewo6z oséb potencjalnych probleméw z przejazdem, czasem postojow

drogowy oséb

— planuje wyposazenie, oznakowanie i
zabezpieczenie zestawu do przewozu os6b -
— uzasadnia wybor trasy i przystankéw podczas | —
przewozu 0s6b -
— planuje wstepny przejazd w celu dokonania
oceny potencjalnych problemoéw z przejazdem, | —
czasem postojow i dostepnosci miejsc
przystankowych _
— analizuje alternatywne trasy przejazdu z
uwzglednieniem kosztoéw, czasu, -
zabezpieczenia przewozu oraz
zminimalizowania ryzyka
— analizuje koszty wykonania ustugi -
transportowej _
— przygotowuje plan dziatan na kazdy dzien
transportu _
— ubezpiecza przewdz 0sob

i dostepnosci miejsc przystankowych

przygotowac plan dziatan na kazdy dzien transportu
ubezpieczac¢ przew6z oséb

opracowa¢ parametry srodkéw transportu
umozliwiajgcych przewo6z osob

planowa¢ wyposazenie, oznakowanie i zabezpieczenie
zestawu do przewozu oséb

uzasadnia¢ wyboér trasy i przystankéw podczas przewozu
0s6b

analizowa¢ alternatywne trasy przejazdu z
uwzglednieniem kosztow, czasu, zabezpieczenia
przewozu oraz zminimalizowania ryzyka

analizowa¢ koszty wykonania ustugi transportowej
opisywaé sposoby przeciwdziatania problemom w zespole
realizujgcym zadania

wskazywac na wybranym przyktadzie metody i techniki
rozwigzywania problemu

opracowywac plan pracy zespotu

rozpoznawa¢ kompetencje i umiejetnosci oséb w zespole
przydziela¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
czlonkoéw zespotu

organizowacé prace zwigzane z realizacjg przydzielonych
zadan

kierowa¢ wykonywaniem przydzielonych zadan
wymienia¢ kryteria oceny jakosci wykonywanych zadan
stosowac kryteria oceny jakosci wykonanych zadan
monitorowa¢ wykonanie zadan.
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., Liczba | Efekty Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
Temat zaje¢ . . .
godzin | ksztatcenia stuchacza/uczestnika
Obstuga pasazeréw | 6 obstuguje — okresla obowigzki wobec pasazera wynikajgce | — okresla¢ obowigzki wobec pasazera wynikajgce z
pasazerow z zawartej umowy zawartej umowy
korzystajgcych - przygotowuje dokumenty transportowe - przygotowaé dokumenty transportowe
ze Srodkow -~ wymienia obowigzki przewoznika -~ wymienia¢ obowigzki przewoznika
transportu — omawia obowigzki kierowcy wobec pasazerow | — omawia¢ obowigzki kierowcy wobec pasazeréw
Qrc_)gowego na - opracowywa¢ plan pracy zespotu
liniach — rozpoznawaé kompetencje i umiejetnosci osdb w zespole
regularnych — przydziela¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
czionkow zespotu
— organizowacé prace zwigzane z realizacjg przydzielonych
zadan
— kierowa¢ wykonywaniem przydzielonych zadan
— wymieniac kryteria oceny jakosci wykonywanych zadan
— stosowac kryteria oceny jakosci wykonanych zadan
— monitorowac¢ wykonanie zadan.
Programy 27 stosuje — charakteryzuje programy komputerowe — charakteryzowac¢ programy komputerowe wspomagajgce
komputerowe programy wspomagajgce wykonywanie zadan z zakresu wykonywanie zadan z zakresu organizacji przewozu 0sob
wspomagajgce komputerowe organizacji przewozu oséb — stosowac uzytkowe programy komputerowe do obstugi
organizacje wspomagajgce - wykorzystuje programy komputerowe pasazerow

przewozu 0sob

organizacje
przewozu 0s6b

wspomagajgce wykonywanie zadanh z zakresu | —
organizacji przewozu oséb -

— stosuje uzytkowe programy komputerowe do -
sporzgdzania dokumentacji przewozowej

— stosuje uzytkowe programy komputerowe do -
planowania organizaciji transportu

— stosuje uzytkowe programy komputerowe do -
obstugi pasazeréw

— postuguje sie kasg fiskalng

— drukuje potwierdzenia wniesionych optat za
przejazd

postugiwac sie kasg fiskalng

drukowaé potwierdzenia wniesionych opfat za przejazd
wykorzysta¢ programy komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadan z zakresu organizacji przewozu oséb
stosowac¢ uzytkowe programy komputerowe do
sporzadzania dokumentacji przewozowej

stosowac¢ uzytkowe programy komputerowe do
planowania organizacji transportu
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Liczba godzin przypisana poszczegolnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektoéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.1.4 Procedury osiggania celéow ksztatcenia

W przedmiocie stosowane metody powinny zapewni¢ osigganie celéw zaplanowanych w procesie edukacji oraz przygotowanie stuchaczéw/uczestnikow do pracy w
zawodzie technik transportu drogowego oraz dalszego rozwoju osobistego i zawodowego.

Propozycje metod nauczania

wykifad informacyjny

— wykiad problemowy

— film dydaktyczny

— dyskusja kontrolowana

— debaty wewnatrzgrupowe

— pokaz z instruktazem

— pokaz z objasnieniem

— Céwiczenia laboratoryjne

— metoda tekstu przewodniego

— metoda projektow

— samodzielne wyszukiwanie informaciji
— symulacja zadan zawodowych

— analiza dokumentéw, norm i aktow prawa
—  burza moézgoéw

- quizy

— praca z bazami danych
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— analiza dokumentaciji technicznej

— praca z wykorzystaniem komputerow i baz danych.

Obudowa dydaktyczna
Pomoce dydaktyczne: stanowiska komputerowe, projektor, komputer, przeglgdarka internetowa, tablica multimedialna, tablica interaktywna.
Materiaty dydaktyczne:
— zasoby internetowe,
— materialy multimedialne (prezentacje),
— filmy edukacyjne (flmy na CD, DVD),
— nagrania audio,
— audiobooki,
—  pliki mp3, mp4,
— scenariusze zajec¢,
— arkusze ¢éwiczen,
— instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,
— ksigzki stuchacza/uczestnika, zeszyty ¢wiczen, ksigzki prowadzgcego, nagrania, oprogramowania tablic interaktywnych, karty obrazkowe,
— stowniki,
— wzory dokumentoéw stosowanych w branzy transportu drogowego w jezyku polskim i obcym,
— zestaw aktéw prawnych i regulaminéw dotyczacych dziatalno$ci transportowej,

— przepisy prawa wtasciwe dla stanowiska pracy technika transportu drogowego,

czasopisma i publikacje branzowe, foldery dotyczgce branzy transportu drogowego, atlasy, mapy, schematy, wykresy.

Warunki realizacji

Ksztatcenie w ramach przedmiotu powinno odbywac sie w pracowni przewozu drogowego 0sob i tadunkéw wyposazonej w:
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— stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem
multimedialnym,

— stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego stuchacza) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z pakietem programoéw biurowych,
Z oprogramowaniem wspomagajgcym wykonywanie przewozu drogowego 0sob i rzeczy oraz wspomagajgcym nauke przepisdw ruchu drogowego,

— plansze, foliogramy, prezentacje, filmy dydaktyczne przedstawiajgce normy i standardy przewozonych tadunkéw, opakowania transportowe, przekroje srodkéw
transportu drogowego wzory znakowania opakowan tadunkéw i urzadzen transportu, zasady fadowania i przewozu towaréw, wzory dokumentéw przewozowych,
normy transportowe, zestaw przepiséow prawa dotyczgcych transportu drogowego osob i fadunkoéw, filmy dydaktyczne przedstawiajace obstuge podréznych
w srodkach transportu drogowego, obstuge podréznych w srodkach transportu drogowego podczas sytuacji kryzysowych,

— urzgdzenia komunikacji przewodowej i bezprzewodowej, takie jak: telefon, faks, radiotelefon, CB-radio,
— urzgdzenie lokalizujgce bazujgce na elektronicznym systemie nawigacji satelitarnej — (jedno urzadzenie w pracowni),
— zestaw pierwszej pomocy wraz z dokumentacjg udzielania pomocy poszkodowanym i postepowania w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy, np. praca w parach/grupach. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie
nieprzekraczajgcej ilosci os6b zgodnej z wtasciwy przepisami prawa, z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczacych sie (np. w zespotach 3 do 5 osob).

W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wtasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas mozna poswieci¢
na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczéw/uczestnikéw powinny uwzgledniac:
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza/uczestnika,
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza/uczestnika.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegoétowej diagnozy potrzeb rozwoju uczestnika w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych kompetencji

i potrzeb rozwoju uczestnika powinna by¢ wykonana przez zespot prowadzgcych z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego) oraz ustalenie sposobu pracy
z uczestnikiem. Duzg uwage nalezy zwréci¢ na uczestnikdw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej wazni sg uczestnicy uzdolnieni i szczegdlnie
zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania. Kazdy uczestnik posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wtasciwe dla siebie tempo

i zakres pracy w obszarze przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;.

Zajecia nalezy prowadzi¢ najczesciej metodg éwiczen praktycznych oraz stosujgc metody aktywizujgce stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawiaé
im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia. Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy

w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ nalezy stosowac¢ zasade, iz nieudane ¢éwiczenie tez moze byé wysoko ocenione pod warunkiem,
ze uczestnik KKZ potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazag, jak powinno ono przebiega¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje
prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ réwniez poprzez doswiadczane niepowodzenia/porazki.
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4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika proponuje sie zastosowac:

— biezgcg obserwacje postepdw uczestnikow Kursu, z mozliwosci tworzenia zapisdw w narzedziach obserwacyjnych wykorzystywanych przez prowadzacego
(wersja papierowa i/lub elektroniczna),

— karty obserwaciji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednié¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogolne: doktadnosé
wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania.

— test teoretyczny z kryteriami oceny zawartymi w karcie obserwacji, mozliwy do realizacji z wykorzystaniem narzedzi komputerowych i sieci Internet.
Ewaluacja pracy i osigganych rezultatdw ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celéw edukacyjnych.
Do pozyskania danych od stuchaczéw/uczestnikéw KKZ mozna zastosowac testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

— test pisemny dla stuchaczéw/uczestnikéw,

— kwestionariusz ankietowy skierowany do stuchaczéw/uczestnikow (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celdow zawartych w programie),
moze on by¢ wykonany w formie elektronicznej i przekazany poprzez sie¢ Internet.

W ocenie rezultatéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody iloSciowe — ilu stuchaczéw/uczestnikow uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu
z nich uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakoSciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczacych sie w zawodzie oraz ocene stopnia
korelacji celéw i tresci programu nauczania.
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5. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 6. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w

programie kursu jako Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu ksztatcenia Metody/techniki badania Termm
L badania

kluczowy dla kwalifikacji lub

jednostki efektow)

TDR.02.5. Organizacja transportu drogowego osob — wyklfad informacyjny W czasie

okresla czynniki wptywajgce na | —  analizuje wplyw rytmicznosci, punktualno$ci, dostepnosci i czestotliwosci -~ wyktad problemowy realizacji

wybér srodka transportu (ek) przewozu 0s6b na wybér srodka transportu — pogadanka programu
— oblicza podstawowe parametry przewozowe 0s6b - dyskusja dydaktyczna nauczania
— okresla oczekiwania klientéw —  burza mézgoéw podczas
— wskazuje zaleznos¢ czasu, predkosci i niezawodnosci podczas przewozu — praca z ksigzkg/podrecznikiem iwania

ursu

0so6b

— analizuje fatwos¢ zakupu biletu, mozliwos¢ wypoczynku podczas podrozy,
wyboru odpowiedniego standardu przystankéw

— analizuje wptyw informaciji, fatwosci wsiadania i wysiadania oraz kultury
obstugi na jako$é swiadczonej ustugi

— uzasadnia pewnos$¢ wykonania ustugi transportowej

— omawia zalezno$¢ bezpieczenstwa, wygody, czasu i kosztow od jakosci
wyboru srodka transportu wyjasnia zasady prowadzenia zespotu pojazdéw
w réznych warunkach drogowych

organizuje transport drogowy
0s6b (ek)

— opracowuje parametry srodkdw transportu umozliwiajgcych przewo6z oséb

— planuje wyposazenie, oznakowanie i zabezpieczenie zestawu do przewozu
0sob

— uzasadnia wybor trasy i przystankéw podczas przewozu oséb

— planuje wstepny przejazd w celu dokonania oceny potencjalnych
probleméw z przejazdem, czasem postojow i dostepnosci miejsc
przystankowych

— analizuje alternatywne trasy przejazdu z uwzglednieniem kosztéw, czasu,
zabezpieczenia przewozu oraz zminimalizowania ryzyka

— analizuje koszty wykonania ustugi transportowe;j

— metoda tekstu przewodniego

— samodzielne wyszukiwanie
informacji

— analiza dokumentacji

— wyszukiwanie i odczytywanie
norm

— analiza przepiséw prawa

— mikronauczanie

— metoda przypadkow

— metoda projektu edukacyjnego

— symulacja czynnosci
zawodowych

— symulacja wtasciwych
zachowan zawodowych

— pokaz z objasnieniem

— pokaz z instruktazem
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako
kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin
badania

— przygotowuje plan dziatan na kazdy dzieh transportu
— ubezpiecza przewdz 0s6b
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatlow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Ciborski P., Czas pracy kierowcow, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdarnsk 2012.
Collins B., Jak prowadzi¢, Wydawnictwo Insignis, 2015.

Dabrowski M., Kowalczyk S., Trawinski G. Diagnostyka pojazdéw samochodowych. Podrecznik do nauki zawodu technik pojazdéw samochodowych.
Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, 2020.

Dyga G., Trawinski G., Naprawa uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, 2019.

Frankowski D., Moszczynski S., Techniki kierowania pojazdami mechanicznymi. Podrecznik do nauki zawodéw technik pojazdéw samochodowych i mechanik
pojazddédw samochodowych, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, 2017.

Frankowski P., Jezdzi¢ szybko! Wydawnictwo Galaktyka, 2011.

Gabryelewicz M., Podwozia i nadwozia pojazdéw samochodowych. Podstawy budowy, diagnozowania i naprawy, Wydawnictwo Komunikacji i gcznosci,
Warszawa 2015.

Gebis P., Niezbednik Diagnosty SKP, wydawca: Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mechanikéw Polskich Osrodek Rzeczoznawstwa i Szkolen SIMP —
AUTOMEX, Tarnéw 2013.

Glinther H., Diagnozowanie silnikow wysokopreznych, Wydawnictwo. Komunikacji i £acznosci, Wydanie: 5/2018 dodruk.

10) Kacperczyk R., Srodki transportu, Cze$é 1, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.

11) Kacperczyk R., Srodki transportu, Cze$é 2, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.

12) Kacperczyk R., Transport i spedycja, Czes¢ 1: Transport, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2009.

13) Kasperczyk R. Srodki transportu, Cze$¢ 1 i 2, Wydawnictwo Difin, 2014.

14) Kompendium wiedzy praktycznej tom I, Il, lll, Systherm Serwis, Poznarh 2010.

15) Kowalczyk S., Nadzorowanie obstugi pojazdéw samochodowych. Kwalifikacja M.42.2. Podrecznik do nauki zawodu technik pojazdéw samochodowych,

Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, 2015

16) Krupa A. Podstawy transportu, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, 2017.

17) Kubiak P., Zalewski M., Budowa diagnostyki pojazdéw samochodowych, Wydawnictwo Komunikacji i tacznosci WKL, 2013.
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18) Kowalczyk S., Organizowanie obstugi pojazdéw samochodowych. Kwalifikacja M.42.1. Podrecznik do nauki zawodu technik pojazdéw samochodowych,
Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, 2014.

19) Madeja B. (red): Certyfikat kompetencji zawodowych — podrecznik dla przewoznika, ATP Sp. z.0.0., Warszawa 2008.
20) Madeja B. (red): Podrecznik kierowcy zawodowego, ATP Sp. z 0.0., Warszawa 2007.

21) Orzetowski S., Kowalczyk S., Naprawa pojazdéw samochodowych. Podrecznik do nauki zawodu technik pojazdéw samochodowych, Wydawnictwo Szkolne i
Pedagogiczne, 2016

22) Papuga M., Papuga Z., Czyzewski A., Prawo jazdy dla kazdego. Kategoria C, Agencja wydawnicza Liwona 2017.

23) Prochowski L., Zuchowski A., Technika transportu tadunkéw, wyd. Komunikacii i t.gcznosci, 2016.

24) Préchniewicz H, Kierowca doskonaty B E-podrecznik +CD, Grupa Image, 2017.

25) Rydzkowski W., Wojewddzka-Krél K., Transport. Wydawnictwo naukowe PAN, Warszawa 2007.

26) Sarna R., Sarna K. Jezyk angielski zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt ¢wiczen, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, 2018

27) Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego | Komitetu REGIONOW dotyczace wykonania
dyrektywy 2003/59/WE w sprawie wstepnej kwalifikacji i okresowego szkolenia kierowcow niektorych pojazdéw drogowych do przewozu rzeczy lub os6b, Komisja
Europejska Bruksela, dnia 12.07.2012 r. COM (2012) 385 final

28) Starkowski D., Bienczak K., Zwierzycki W., Samochodowy transport krajowy i miedzynarodowy. Kompendium wiedzy praktycznej, t.I: Zabezpieczenia ftadunkow
oraz zagadnienia techniczno-eksploatacyjne w transporcie drogowym, Wydawnictwo Systherm, Poznan 2012.

29) Starkowski D., Bienczak K., Zwierzycki W., Samochodowy transport krajowy i miedzynarodowy. Kompendium wiedzy praktycznej, t.ll: Przepisy prawne,
Wydawnictwo Systherm, Poznan 2009.

30) Starkowski D., Bieficzak K., Zwierzycki W., Samochodowy transport krajowy i miedzynarodowy. Kompendium wiedzy praktycznej. t. lll: Srodowisko pracy
kierowcy. Logistyka, Wydawnictwo. Systherm, Poznan 2010.

31) Starkowski D., Biehczak K., Zwierzycki W., Samochodowy transport krajowy i miedzynarodowy. Kompendium wiedzy praktycznej. t. IV: Przepisy w transporcie
drogowym, Wydawnictwo Systherm, Poznan 2014.

32) Starkowski D., Bienczak K., Zwierzycki W., Samochodowy transport krajowy i miedzynarodowy. Kompendium wiedzy praktycznej. V: Transport kofowo-drogowy,
Wydawnictwo Systherm, Poznan 2014.

33) Szczech K., Bukata W., Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik do ksztafcenia zawodowego, wyd.3, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2016.
34) Szczech K., Bukata W. Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, 2019

35) Talarczyk T., Technika i taktyka jazdy samochodem, Agencja wydawnicza Liwona, 2017.
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36) Zajgc P., Silniki pojazdéw samochodowych. Podstawy budowy, diagnozowania i naprawy, Wydawnictwo Komunikacji i £acznosci, Warszawa 2015.
37) Zasada S., Szybkos¢ bezpieczna. Rajdy $wiata, Wydawnictwo Moto-Press, 2006.
Czasopisma branzowe:
1) Czasopismo ,Auto Moto Magazyn Zmotoryzowanych”, Ringier Axel Springier.
2) Czasopismo branzowe ,Motor”, Bauer.
3) Czasopismo branzowe ,Polski Traker Bus”, Firma Wydawniczo-Handlowo-Ustugowa BBZ.
4) Czasopismo ,MOTOR” tygodnik, Polski Zwigzek Motorowy.
5) Polska Gazeta Transportowa, Polskie Wydawnictwo Transportowe Sp. z 0.0., Warszawa.
6) Polski Traker Bus, Firma Wydawniczo-Handlowo-Ustugowa BBZ, Niepotomice.
7) Polski Traker, Firma Wydawniczo-Handlowo-Ustugowa BBZ, Niepotomice.
8) Samochody specjalne, Oficyna wydawnicza Mazur, Bykéow.
9) Transport i spedycja, Forum Media Polska Sp. z 0.0, Poznan.
Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych/zasoby w sieci (dostep 2021.01. 05)
1) Dyrektywa 2003/59/WE

2) Dyrektywa 2003/59/WE

3) Mobility & Transport Road Safety

4) prawodrogowe.pl

5) prawonadrodze.org.pl

6) smartkursyszkolenia.pl

7) Podrecznik do nauki jazdy

8) Program szkolenia prawo jazdy

9) magazyn-tis.pl
10) gitd.gov.pl
11) https://gitd.gov.pl/dla-kierowcow/porady/podstawowe-definicje/
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https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/bfab1064-389e-4946-99b1-5f9a804efecf/language-pl
https://www.infor.pl/akt-prawny/E0L.2003.226.0000040,dyrektywa-200359we-parlamentu-europejskiego-i-rady-w-sprawie-wstepnej-kwalifikacji-i-okresowego-szkolenia.html
https://ec.europa.eu/transport/road_safety/topics/serious_injuries_pl
https://www.prawodrogowe.pl/
https://prawonadrodze.org.pl/
http://smartkursyszkolenia.pl/szkolenia-transport-logistyka-adr
http://www.kursprawojazdy.pl/nauka.html
https://www.prawko-kwartnik.info/program-szkolenia-prawo-jazdy.html
http://magazyn-tis.pl/
https://gitd.gov.pl/
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12) Infrastruktura magazynowa i manipulacyjna

13) Zawdd. Kierowca mechanik

14) Jakie sg rodzaje wypadkéw przy pracy?

15) word.elblag.pl
16) film Dobry Zawdd - Fajne Zycie. Zawdd kierowca mechanik

17) m.ciop.pl

18) Zagrozenia zawodowe wystepujgce w transporcie ciezarowym

19) Transport samochodowy

20) Diagnostyka samochodowa

21) Podatnos¢ transportowa fadunkow

22) https://www.put.poznan.pl/cards/2012_2013/Wydzia%C5%82%20In%C5%BCynierii%20Transportu/Transport/stacjonarne/studia%20pierwszego%?20stopnia/Logis
tyka%20transportu/6/Eksploatacja%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20transportu%20i%20magazyn%20.pdf

23) Poradnik dla nauczycieli. Technik transportu kolejowego, technik transportu drogowego, kierowca mechanik

24) EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE, rok 2020, czes$¢ pisemna
25) EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE, rok 2020, czes¢ praktyczna

26) film Jazda na trolejach

27) KURS DLA KIEROWCOW PRZEWOZACYCH TOWARY NIEBEZPIECZNE ADR

28) Testy i egzaminy zawodowe - kierowca mechanik

29) Podatnos¢ transportowa fadunkow

30) smartkursyszkolenia.pl

31) Ksztalcenie i szkolenie zawodowe w Polsce 2019 - w pigutce

32) Jakie stuzby mogg kontrolowac¢ kierowcow?

33) USTAWA z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym
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https://mfiles.pl/pl/index.php/Infrastruktura_magazynowa_i_manipulacyjna
http://www.ckzkk.pl/gallery/file/kierowca%20mechanik.pdf
https://kadry.infor.pl/bhp/wypadki-w-pracy/264718,Jakie-sa-rodzaje-wypadkow-przy-pracy.html
http://word.elblag.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=pv_ABrUvIJg
https://m.ciop.pl/
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/mobi?_nfpb=true&_pageLabel=P4180015671496742791029&html_tresc_root_id=300006580&html_tresc_id=300006617&html_klucz=300006222&html_klucz_spis=
http://archiwum.ciop.pl/12901.html
http://archiwum.ciop.pl/6061.html
http://www.wzieu.pl/files/mat_dyd/ladun/Podatnosc_transportowa_ladunkow.pdf
https://static.epodreczniki.pl/portal/f/res/Ri8sMyodSr6F4/1/1RsVNK6Af058mQkvDzx9T3p9QS1SxkvR/Poradnik.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/arkusze_2017/pisemna/au_04_2020_01_SG_kolor.pdf
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/arkusze_2017/praktyczna/au_69_2020_01_01_SG.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=KBpIO_2BF6g
http://www.perfekt-szkolenia.pl/index.php?id=11
https://www.testy.egzaminzawodowy.info/kierowca-mechanik
http://www.wzieu.pl/files/mat_dyd/ladun/Podatnosc_transportowa_ladunkow.pdf
http://smartkursyszkolenia.pl/szkolenia-transport-logistyka-adr
http://refernet.ibe.edu.pl/images/Publikacje/Spotlight_on_VET_PL_2019_final.pdf
https://autokult.pl/28178,jakie-sluzby-moga-kontrolowac-kierowcow
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-ruchu-drogowym-16798732
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6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
Pracownia do realizacji jednostki efektéw ksztatcenia TDR.02.5. Organizacja transportu drogowego 0s6b powinna by¢ wyposazona miedzy innymi w:

— stanowisko komputerowe dla prowadzgcego podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzadzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem
multimedialnym,

— stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego stuchacza/uczestnika) podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z pakietem programoéw
biurowych, z oprogramowaniem wspomagajacym wykonywanie przewozu drogowego 0so6b i rzeczy oraz wspomagajgcym nauke przepiséw ruchu drogowego,

— plansze, foliogramy, prezentacje, filmy dydaktyczne przedstawiajgce normy i standardy przewozonych tadunkéw, opakowania transportowe, przekroje srodkéw
transportu drogowego wzory znakowania opakowan tadunkéw i urzgdzen transportu, zasady tadowania i przewozu towaréw, wzory dokumentéw przewozowych,
normy transportowe, zestaw przepisow prawa dotyczgcych transportu drogowego oséb i tadunkow, filmy dydaktyczne przedstawiajgce obstuge podréznych
w srodkach transportu drogowego, obstuge podréznych w srodkach transportu drogowego podczas sytuacji kryzysowych,

— urzgdzenia komunikacji przewodowej i bezprzewodowej, takie jak: telefon, faks, radiotelefon, CB-radio,
— urzgdzenie lokalizujgce bazujgce na elektronicznym systemie nawigacji satelitarnej — (jednaj urzgdzenie w pracowni),

— zestaw pierwszej pomocy wraz z dokumentacjg udzielania pomocy poszkodowanym i postepowania w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.
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7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Sposobem zaliczenia w czasie trwania kursu jest przystapienie i zdanie egzamindéw wewnetrznych z czesci teoretycznej i praktycznej (np. opracowanie tras i sposobéw
transportu — realizacji ustugi transportowej z wykorzystaniem wtasciwych narzedzi i pomocy).

Ostateczny sposob zaliczenia Kursu jest ustalany kazdorazowo przez Organizatora kursu. Proponuje sie, by egzaminy te byly jak najbardziej zblizone do egzaminéw
zewnetrznych, ktére uczestnik Kursu bedzie mégt zdawac po zakorczeniu catego kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Czes¢ praktyczna egzaminu wewnetrznego moze byé przeprowadzana w formie zadania praktycznego i polega¢ na wykonaniu przez zdajgcego zadania egzaminacyjnego
zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym (adekwatnie jak egzaminu zewnetrznego). Czes¢ praktyczna egzaminu wewnetrznego
(strukturalnie przypominajgca egzamin zewnetrzny) moze by¢ przeprowadzana wedtug modelu (formy):

— wk (wykonanie przy komputerze) — gdy rezultatem koncowym jest wyrdb lub ustuga, uzyskana z wykorzystaniem komputera,
— d (dokumentacja) — gdy jedynym rezultatem korncowym jest dokumentacja,
— dk (dokumentacja przy komputerze) — gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera.

Uczestnik Kursu musi uzyska¢ minimum zaliczeniowe z kazdej jednostki efektéw ksztatcenia. Progi zdawalnosci ustala Organizator programu kursu, muszg one by¢
adekwatne do wymogow egzaminéw zewnetrznych, prowadzonych przez upowaznione instytucji/osrodki (w tym: Centralna Komisja Egzaminacyjna wskazujgca progi
zdawalnosci wymagane dla kwalifikacji TDR.02.5. Organizacja transportu drogowego oséb.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
TDR. 02.5. Organizacja transportu drogowego os6b

Strona 38 z 41



Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zaje¢

Tabela 7. Weryfikacja programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

* ¥ %

* 5 *

Zawartosé opracowanego programu
Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia zajeé
(T/N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow | T

Tabela 8. Weryfikacja programu KUZ pod kgtem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec
(temat zajec)

TDR.02.5. Organizacja transportu drogowego osé6b

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Tematy zaje¢

charakteryzuje cechy transportu
drogowego 0s6b (ew)

okresla cechy transportu drogowego oséb w dziatalnosci gospodarczej
przedsigbiorstwa transportowego

charakteryzuje przewdz réznych grup oséb

rozréznia srodki transportu do przewozu os6b w zaleznosci od liczby pasazerow
wskazuje zadania przewoznika

analizuje wybor transportu okazjonalnego, regularnego, regularnego
specjalnego lub na potrzeby witasne przewozu oséb

Charakteryzowanie cech transportu
drogowego

okresla czynniki wptywajace na
wybér srodka transportu (ek)

analizuje wptyw rytmicznosci, punktualnosci, dostepnosci i czestotliwosci
przewozu oséb na wybor srodka transportu

oblicza podstawowe parametry przewozowe osob

okresla oczekiwania klientéw

wskazuje zaleznosc¢ czasu, predkosci i niezawodnosci podczas przewozu osob
analizuje tatwo$¢ zakupu biletu, mozliwos¢ wypoczynku podczas podrézy,
wyboru odpowiedniego standardu przystankow

Czynniki wptywajace na wybor srodka
transportu
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu
zajec

(temat zaje¢)

— analizuje wptyw informaciji, tatwo$ci wsiadania i wysiadania oraz kultury obstugi
na jakos¢ swiadczonej ustugi

— uzasadnia pewnos¢ wykonania ustugi transportowej

— omawia zalezno$¢ bezpieczenstwa, wygody, czasu i kosztow od jakosci wyboru
srodka transportu

sporzadza dokumentacje — charakteryzuje dokumentacje zwigzang z obstugg podroznych Sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z
zwigzang z obstugg podréznych - tworzy dokumenty dotyczace obstugi podréznych obstugg podréznych
(ew) - korzysta z map, przewodnikéw, ofert biur podrézy, informatoréw

— przygotowuje oferty ustug dla podréznych

— przestrzega norm i stosuje przepisy prawa dotyczace obstugi podréznych

— przygotowuje materiaty informacyjne dla podréznych

— udziela informacji podréznym

— obstuguje pasazeréw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, takze w
sytuacjach kryzysowych

— podejmuje dziatania zwigzane z przewozem 0s6b chorych, niepetnosprawnych i
wymagajgcych szczegdlnej opieki

organizuje transport drogowy — opracowuje parametry srodkéw transportu umozliwiajgcych przew6z osob Organizowanie transportu drogowego oséb
0s6b (ek) - planuje wyposazenie, oznakowanie i zabezpieczenie zestawu do przewozu
oséb

— uzasadnia wybdr trasy i przystankéw podczas przewozu oséb

— planuje wstepny przejazd w celu dokonania oceny potencjalnych probleméw z
przejazdem, czasem postojow i dostepnosci miejsc przystankowych

— analizuje alternatywne trasy przejazdu z uwzglednieniem kosztéw, czasu,
zabezpieczenia przewozu oraz zminimalizowania ryzyka

— analizuje koszty wykonania ustugi transportowe;j

— przygotowuje plan dziatan na kazdy dzien transportu

— ubezpiecza przewdz osob

obstuguje pasazerow — okresla obowigzki wobec pasazera wynikajgce z zawartej umowy Obstuga pasazerow
korzystajgcych ze srodkow —  przygotowuje dokumenty transportowe
transportu drogowego na liniach | — wymienia obowigzki przewoznika

regularnych (ew)
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu
zajec
(temat zaje¢)

— omawia obowigzki kierowcy wobec pasazeréw

stosuje programy komputerowe — charakteryzuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan z Stosowanie programéw komputerowych
wspomagajgce organizacje zakresu organizacji przewozu osob wspomagajgcych organizacje przewozu
przewozu osob (ew) — wykorzystuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadanh z 0sob

zakresu organizacji przewozu osob
— stosuje uzytkowe programy komputerowe do sporzadzania dokumentac;ji
przewozowej
— stosuje uzytkowe programy komputerowe do planowania organizacji transportu
— stosuje uzytkowe programy komputerowe do obstugi pasazeréw
— postuguije sie kasg fiskalng
— drukuje potwierdzenia wniesionych optat za przejazd
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